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Dragi studenti,

Va felicit pentru statutul recent dobandit si va urez sa aveti parte
de un parcurs inovativ, in plind ascensiune §i care sa va fie de

real folos in cariere si in viata personala!

Totodatd, doresc sa va multumesc pentru ca v-afi orientat cu
toata increderea §i responsabilitatea catre Centrul Universitar
Nord din Baia Mare, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,

unde va asigur ca vefi gasi competenta, empatia §i

profesionalismul ~ de care avefi nevoie in formarea

dumneavoastra.

Etapa in care va aflati in momentul de fata este una pe cdt de frumoasa, pe atdt de plina
de provocari, de ganduri, de incertitudini. Acum e momentul in care, luandu-va viata in propriile
madini, porniti cu elan si avizi de cunoastere spre viitor. Totul e inedit: orarul, salile de curs,
disciplinele, colegii, profesorii, etc. Nu uitati, insa, ca nu suntetfi singuri §i ca misiunea noastrd,
a cadrelor didactice, este §i aceea de a va fi calauze pe tot parcursul anilor de studiu. Privifi cu
incredere inainte, inarmati-va cu mult zel si haidefi sa pornim impreund, cu pagi mici, dar

hotardti, pe treptele cunoasterii!

Va invit sa fiti receptivi si implicati atat in activitatea didactica, cadt §i in evenimentele
extrascolare: proiecte, stagii de practica, excursii de studiu, sesiuni de comunicari stiintifice ale

.....

profesionistii de mdine, cei de care societatea noastra are atdt de mare nevoie.

Sa aveti parte de un an universitar plin de reugsite si, sandtosi §i optimisti, sa descoperiti
bucuria de a explora, de a va documenta, de a va implica in tot ceea ce facultdatile din cadrului
Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca va pun la

dispozitie! Mult succes!
Prof.univ.dr. Petrica Pop Sitar

Prorector coordonator Centrul Universitar Nord din Baia Mare, Universitatea

Tehnica din Cluj-Napoca



Mesajul echipei LSPV

Dragi colegi,

Va felicitam pentru reusita de a promova cu bine toate examenele importante, dar si pentru
alegerea acestui Centru universitar unde va veti petrece cu drag anii de studentie.

Am scris acest ghid pentru voi pentru a va ajuta sd treceti cdt mai usor peste diferentele de
sistem care exista intre mediul preuniversitar §i cel universitar. Speram sa gasiti aici toate
raspunsurile la intrebarile si nedumeririle voastre. Rasfoiti cu incredere si porniti cu dreptul pe
acest drum.

Anii de studentie sunt imposibil de uitat. De ce acest lucru? Pentru ca “anii de studentie
sunt cei mai frumosi”.

In acest sens vrem si va oferim cdteva idei sau sfaturi de cum puteti face acesti ani
memorabili:

Cautati in jurul vostru modele, cautati in profesorii vostri exemple de buna practica,
gasiti mentori care sa va ghideze; Acestia va vor influenta nu doar pe plan
profesional, ci isi vor ldsa amprenta asupra voastra si va vor forma ca oameni.

Tratati cu seriozitate ceea ce invatati, ceea ce faceti zi de zi pentru a deveni buni
profesionisti in domeniul pe care l-ati ales, ganditi-va la tot ce puteti aduce voi in plus,
schimba sau imbunatati.

Profitati de toate oportunitatile pe care vi le ofera facultatea: de bursele Erasmus, de
biblioteci, de sala de sport, etc.

Bucurati-va de facptul ca in aceasta perioada a vietii mai aveti ocazia de a fi copii, de
a va distra, de a lega prietenii, de a fi spontani, de a avea vacante si momente de
neuitat.

Nu neglijati partea culturala a acestui oras — mergeti la spectacole, la teatru si la
operd, mergeti la cinema, fiti mereu atenti la evenimentele care au loc in Baia Mare si
acordati-va timp sa participati la ele.

Despre Liga Studentilor “Pintea Viteazul” veti gasi informatii in paginile ce urmeaza,
despre ceea ce facem si cum puteti face chiar voi parte din LSPV. Sfatul nostru, spus cu toata
convingerea, este sa nu ezitati sa incercati aceasta experienta a voluntariatului.

Asadar, dragi studenti, sa va bucurati de toate momentele pe care studentia vi le ofera si sa
adunati cat mai multe amintiri in albumul vietii voastre!

Cu drag,
Echipa LSPV



ISTORIC
UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

Invdtdmantul tehnic s-a afirmat incd de la inceputul secolului XIX pe
firmamentul valorilor culturale ale municipiului Cluj-Napoca. Realizarea
statului national unitar roméan, la 1 decembrie 1918, a deschis perspective
noi pentru invatamantul de toate gradele.

La 1 februarie 1920 este infiintata Scoala Superioara Industriald, noua

institutie scolara trecand apoi printr-o suita de reorganizari si devenind, in
1922, Scoala de Conductori Tehnici. Era unica scoala de acest nivel in tara,
cu profil electromecanic, precursoare a Politehnicii Clujene.
O alta scoala cu profil tehnic creata in 1920 a fost Scoala de Conductori de
Lucrari Publice, cu specific de drumuri si poduri, veritabila precursoare a
Facultatii de Constructii. Scoala de conductori tehnici, care s-a bucurat de un
important prestigiu in cadrul industriei romanesti, a fost reorganizata in
1937 ca Scoala de Subingineri Electromecanici.

In anul 1947, in urma unui memoriu adresat Ministerului Educatiei
Nationale privind infiintarea unei Politehnici la Cluj cu trei facultati:
Constructii, Electromecanica si Silvicultura, prin prevederile Legii pentru
reforma invatamantului din august 1948, s-a creat Institutul de Mecanica din
Cluj , avand o facultate cu doua sectii: Termotehnica si Masini de Lucru.
Cresterea nevoii de cadre tehnice a facut ca, in anul 1953, Institutul de
Mecanica sa se transforme in Institutul Politehnic din Cluj.

Dupa revolutia din 1989, invatamantul superior romanesc a revenit la
traditia romaneasca corelata cu sistemul occidental. Incepand din 1992,
Institutul Politehnic si-a schimbat denumirea in Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca , iar din cele trei facultati existente la momentul respectiv, prin
restructurare s-au constituit sapte facultati: Automatica si Calculatoare,
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, Inginerie Electrica,
Constructii, Constructii de Masini, Mecanica, Stiinta si Ingineria Materialelor
(devenita in anul 2011 Ingineria Materialelor si a Mediului), precum si
Colegiul Universitar Tehnic, Economic si de Administratie. In anul 1998,
structura Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca s-a completat cu Facultatea
de Arhitectura si Urbanism, iar in anul 2007, cu Facultatea de Instalatii.

Din anul 2012, Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca are treisprezece
facultati in urma fuziunii cu Universitatea de Nord din Baia-Mare care a
devenit Centrul Universitar Nord din Baia-Mare avand in componenta
Facultatea de Inginerie, Facultatea de Litere, Facultatea de Resurse Minerale
si Mediu si Facultatea de Stiinte.
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In prezent, Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca pregéteste specialisti
prin studii de licenta, masterat, doctorat si studii postuniversitare, numarul
studentilor depasind 20 000.

Racordarea universitatii la cerintele europene este reflectata prin

evolutia conventiilor internationale si prin gama larga de programe europene
cu specific educational si de cercetare la care participa. De asemenea, au
fost incheiate conventii, acorduri si protocoale bilaterale internationale cu
universitati de top din Europa, Asia si America. Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca a fost acceptata, din 2003, ca membru in Asociatia Europeana a
Universitatilor (EUA), iar din 2007 in Agentia Universitara a Francofoniei
(AUF).
Rezultatele obtinute in activitatea didactica, de cercetare, de management
universitar si de cooperare internationala, precum si in activitatea de
imbunatatire a calitatii Tnvatamantului in conformitate cu standardele
europene, au fost apreciate de catre Agentia Romana de Asigurarea Calitatii
in invétérpéntul Superior (ARACIS), care, in anul 2007, a acordat calificativul
“Grad de Incredere Ridicat” Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca se prezinta astazi ca o institutie
de invatamant superior moderna, in plina evolutie, confirmand autentice
disponibilitati de creatie stiintifica si culturald, fiind o “Universitate de
Cercetare Avansata si Educatie”, intre primele douasprezece universitati din
tara, conform Ordinului Ministerului Educatiei Nationale nr. 5262 din 5
septembrie 2011 privind clasificarea universitatilor acreditate din sistemul
national de invatamant.

Structura Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca este complexa si
cuprinde doisprezece facultati repartizate in cele doua centre universitare,
Cluj-Napoca si Baia-Mare la care se adauga extensiile in localitatile
Alba-Iulia, Bistrita, Satu-Mare si Zalau. Oferta educationald, organizata in
sistem Bologna, cuprinde programe de licenta, masterat si doctorat, precum
si programe de formare continua.




Cum functioneaza o universitate?

Dragi studenti,

In aceasta sectiune incercam sa va lamurim cu privire la notiunile
esentiale pe care trebuie sa le stiti ca sa puteti intelege exact cum
functioneaza o universitate.

Structuri componente: universitate/facultate/departament

Ca sa intelegem cum functioneaza o universitate, trebuie sa fi
cunoastem structurile componente. .

Invatamantul superior se organizeaza in UNIVERSITATI.

Fiecare universitate are in componentd mai multe FACULTATI diferite.

Fiecare facultate cuprinde un DOMENIU DE SPECIALITATE sau mai
multe, de obicei inrudite intre ele.

Fiecare facultate are 1in componenta wunul sau mai multe
DEPARTAMENTE, fiecare cuprinzand unul sau mai multe domenii de
specialitate.

Fiecare departament gestioneaza un numar de programe de studii.
Programul de studiu este asa-numita SPECIALIZARE pe care tu o urmezi la
facultate.

Asadar, cand cineva e intrebat ce studiaza, un raspuns complet ar fi
acesta: studentul X urmeaza programul de studii A la facultatea B din
cadrul universitatii C.

Exemple:

Studentul X urmeaza programul de studii Calculatoare la Facultatea de
Inginerie din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Centrul
Universitar Nord din Baia Mare.

Studentul Y urmeaza programul de studii Limbi Moderne Aplicate la
Facultatea de Litere din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Centrul
Universitar Nord din Baia Mare.

Studentul Z urmeaza programul de studii Management la Facultatea de
Stiinte din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Centrul Universitar
Nord din Baia Mare.



Functii de conducere: rector/prorector/decan/prodecan/director de
departament

UNIVERSITATEA este condusa de un RECTOR, care are in subordine mai
multi PRORECTORI, fiecare avand repartizat cate un domeniu de activitate;
Fiecare FACULTATE este condusa de un DECAN, care are in subordine unul
sau mai multi PRODECANI, fiecare avand repartizat cate un domeniu de
activitate;

Fiecare DEPARTAMENT &este condus de un DIRECTOR DE
DEPARTAMENT, care sunt in subordinea decanului.

Structuri de conducere:

Senat Universitar/Consiliu de Administratie/Consiliul
Facultatii/Consiliul Departamentului

La nivel de UNIVERSITATE exista un Senat Universitar si un Consiliu
de Administratie.

Senatul Universitar reprezinta comunitatea universitara si este forul
suprem de decizie si deliberare la nivel universitar fiind compus din:

- 75% personal didactic si de cercetare;

- 259% reprezentanti ai studentilor.

Este condus de un Presedinte si are in componenta 8 Comisii de
Specialitate.

Consiliul de Administratie este format din RECTOR, PRORECTORI,
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV, DECANII tuturor facultatilor si
un REPREZENTANT AL STUDENTILOR.

Consiliul de Administratie asigura sub conducerea Rectorului,
conducerea operativda a universitatii si aplica deciziile strategice ale
Senatului Universitar.

La nivel de FACULTATE exista un Consiliu al Facultatii care reprezinta
organismul decizional si deliberativ al facultatii, fiind format din:

- maxim 759%o personal didactic si de cercetare;

- minim 25% reprezentanti ai studentilor.



La nivel de DEPARTAMENT exista un consiliu al departamentului.

Pe scurt:

Senatul Universitar ia decizii, aprobd regulamente.

Consiliul de Administratie se asigura de aplicarea acestora.

Consiliul Facultatii adapteaza deciziile Senatului la nivel de Facultate si
administreaza treburile interne ale acesteia.

Comunitate universitara

Comunitatea universitara este constituita din totalitatea persoanelor ce
fac parte din mediul universitar:

Studenti;

Personal didactic si de cercetare;

Personal auxiliar (adica personal administrativ, secretariat etc.).

Grade didactice:
doctorasistent/lector/conferentiar/profesor

in fata numelor cadrelor didactice apar diferite prescurtari. Acestea
reprezinta titlul lor didactic.

Conform Legii Educatiei, fiecare cadru didactic universitar trebuie sa
obtina titlul de doctor (de aici vine prescurtarea dr. sau Ph. D. pentru
limba engleza), adica sa absolve ciclul de studii de doctorat. Cei care inca
parcurg acest ciclu au statutul de studenti doctoranzi cu abrevierea drd.

Cele 4 titluri didactice universitare in ordine ierarhica:

Asistent universitar (asist. univ.)
Lector universitar (lect. univ.)
Conferentiar universitar (conf. univ.)
Profesor universitar (prof. univ.)
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Legislatie, documente, regulamente

Fiecare universitate este condusa respectand legile Romaniei (legea de
resort in cazul de fata este Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
modificata de mai multe ori pana in prezent), dar si anumite regulamente
interne.

Documentul intern fundamental al fiecarei universitati este Carta
Universitara, care prezinta optiunile majore ale comunitatii universitare si
aspectele fundamentale ale autonomiei universitare si se aplica in tot spatiul
universitar.

Alte documente, regulamente si metodologii interne importante pentru
studenti sunt:

Codul drepturilor si obligatiilor studentului;

Regulamentul de burse;

Regulamentul de taxe;

Regulament de organizare si functionare a caminelor studentesti;
Regulamentul ECTS.

Aceste documente pot fi consultate pe www.lspv.ro sau www.utcluj.ro.

11
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CENTRUL UNIVERSITAR NORD DIN BAIA MARE

Centrul Universitar Nord din Baia Mare apartine Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca, universitate de stat, in continua dezvoltare,
pregatind, prin cele trei facultati ale sale, specialisti in inginerie, economie,
stiinte exacte, filologie, filosofie, studii culturale, stiinte ale comunicarii,
asistenta sociala, teologie, arte plastice.

UTC-N CUNBM are conventii de colaborare in cadrul programelor
TEMPUS, ERASMUS-SOCRATES, CEEPUS cu universitati din Austria,
Belgia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Grecia, Irlanda,
Polonia, Italia, Slovacia, Slovenia, Turcia, Ungaria, etc.

Studiile de MASTERAT si DOCTORAT extind competentele pentru absorbtia
pe piata muncii si in domeniul cercetarii.

12
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SPECIALIZARILE CENTRULUI UNIVERSITAR NORD DIN
BAIA MARE

Facultatea de INGINERIE

Departamentul de Inginerie si Managementul Tehnologiei
Nivel Licenta

Tehnologia Constructiilor de Masini;
Inginerie Economica in Domeniul Mecanic.

Nivel Master

Ingineria sistemelor flexibile de fabricatie;
Managementul inovarii si dezvoltarii tehnologiei.

Departamentul de Inginerie Electrica, Electronica si Calculatoare
Nivel Licenta
Calculatoare;
Electromecanica;
Electronica Aplicata;
Ingineria Sistemelor Electroenergetice.

Nivel Master
Inginerie si management in domeniul electric;
Inginerie si management in domeniul energetic.

13
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Departamentul de Inginerie a Resurselor Minerale, Materialelor si a
Mediului
Nivel Licenta

Ingineria si Protectia Mediului in Industrie;
Ingineria Procesarii Materialelor.

Nivel Master

Evaluarea impactului si riscului pentru mediu;
Ingineria procesarii materialelor prin procedee speciale.

Facultatea de CONSTRUCTII

Nivel Licenta
Constructii civile, Industrie si Agricole.

Nivel Master

Proiectarea avansata a structurilor din lemn si metal.

Facultatea de LITERE

Departamentul de Filologie si Studii Culturale
Nivel Licenta

Limba si Literatura Romana;

Limba si Literatura Roméana si Limba si Literatura Engleza;
Limba si Literatura Romana si Limba si Literatura Franceza;
Limbi Moderne Aplicate;

Etnologie;

Pedagogia invatamantului primar si prescolar.

Nivel Master

Literatura romana si modernismul european;
Limba romana in context european;
Literatura engleza pentru copii si tineret;
Limba franceza in traduceri specializate;
Etnoturism - Etnologia si turismul cultural;
Constructie si inovare curiculara.
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Departamentul de Stiinte Socio-Umane, Teologie, Arte
Nivel Licenta

Filosofie;
Jurnalism;
Comunicare si Relatii Publice;
Arte Plastice;
Teologie Ortodoxa Pastorala;
Asistenta Sociala.

Nivel Master

Drepturile omului;
Asistenta si incluziune sociala a varstnicilor si persoanelor cu
dizabilitati;
Teologie crestina si spiritualitate europeana;
Valori plastice si reflexive ale imaginii in pictura contemporana.

Facultatea de STIINTE

Departamentul de Stiinte Economice si Fizica
Nivel Liceta

Economia Firmei;
Informatica Economica;
Management;
Management IFR.

Nivel Master

Managementul afacerilor;
Managementul proiectelor europene.

Departamentul de Chimie-Biologie
Nivel Licenta

Biologie;
Chimie medicala;
Ingineria Produselor Alimentare;
Controlul si Expertiza Produselor Alimentare
Stiinta Mediului.

15



Nivel Master

Stiinta si siguranta alimentului;
Chimie didactica;
Biochimie aplicata.

Departamentul de Matematica-Informatica
Nivel Licenta

Informatica;
Matematica Informatica.

Nivel Master

Matematica didactica;
Informatica si inginerie software.

Cine te reprezinta?

Asociatia Liga Studentilor ,Pintea Viteazul” (LSPV) este o
organizatie neguvernamentala si apolitica ce are ca scop principal
reprezentarea, apararea si promovarea drepturilor si intereselor
studentilor din Centrul Universitar Nord din Baia Mare - Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca si a tuturor tinerilor de pana in 35 de ani din Baia
Mare.

III

Liga Studentilor ,Pintea Viteazul” elaboreaza si desfasoara programe
specifice in domeniile formarii, instruirii si educarii studentilor si tinerilor,
precum si in domeniile: social, cultural, sportiv, turism, ecologie si protectia
mediului.

Liga Studentilor "Pintea Viteazul” este singura organizatie din
Maramures care reprezinta studentii baimareni, cuprinzdnd peste 200 de
studenti voluntari.

Pe cine reprezentam?

LSPV reprezinta vocea a peste 5000 de studenti din cele trei facultatii
ale Centrului Universitar Nord din Baia Mare si este prezenta in toate forurile
decizionale ale Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Centrului Universitar
Nord din Baia Mare, sprijina studentii si initiativele acestora in domeniul
universitar, incearca sa rezolve problemele cu care studentii se confrunta in
mod direct (burse, tabere, camine, etc.) si desfasoara actiuni, lobby si

16
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negocieri cu organele competente pentru solutionarea problemelor
studentesti.

Anul 2022 a presupus - proiecte, emotii, activitati, zambete, fericire,
implinire, lacrimi, nopti nedormite, lucru in echipa, schimbare, obiective,
oportunitati si, de asemenea, mii de ore de munca.

Printre evenimentele pe care organizatia le-a demarat, enumeram:

e LSPV Te Informeaza, prin prisma cdreia am venit in atentia
studentilor din cadrul CUNBM cu informatii necesare si utile care au in
vedere viata academica.

e Campania de informare, prin prisma caruia s-au promovat drepturile
si obligatiile studentilor din perioada sesiunii.

o Atelier de teatru pentru tineri, sesiuni care au avut loc la Centrul
de Tineret Baia Mare.

e LSPV a promovat completarea Chestionarului National privind
Angajabilitatea Absolventilor de Invatamant Superior.

e Nunta de la A la Z, care s-a desfasurat la Value Center Baia Mare.

e LSPV a coordonat si promovat intens Evaluarea Cadrelor Didactice.

e S-a desfasurat o conferinta despre importanta cititului si
promovarea acestei actiuni in randul tinerilor.

e Targul de idei si afaceri, in cadrul caruia am fost, totodata,
parteneri, iar printre castigatorii acestui targ, se enumera 3 dintre
membrii organizatiei noastre.

e Liga Studentilor "Pintea Viteazul” s-a implicat activ in sustinerea si
sprijinirea refugiatilor ucraineni, implicandu-se si ajutand la
realizarea pachetelor care le-au fost oferite. Totdatda, membri ai
organizatiei au fost prezenti la cateva puncte vamale.

e LSPV Nights, prin intermediul carora am promovat serile de
socializare printre studenti si sesiuni educative si de quiz.

e Ne-am implicat activ si am fost parteneri in cadrul Dezbaterilor
locale pe tema Codului Drepturilor si Obligatiilor Studentului,
eveniment initiat de Alianta Nationalda a Organizatiilor Studentesti din
Romania (ANOSR).

e Nord Universitar, care vine in ajutorul elevilor cu informatii despre
oferta educationala a CUNBM.

e Atelierele organizate de catre asociatia DEIS continud, asadar, suntem
parteneri, din nou, si in cadrul Atelierului de dans contemporan -
XPRESS, aceste ateliere facand parte din proiectul Reconnect.

e Pentru a promovare in continuare Evaluarea Cadrelor Didactice, de
data acesta pentru semestrul II, LSPV a organizat un giveaway, oferind
trei premii: o invitatie dubld la UNTOLD, un set hamac, perna si
protectii si casti.

e In luna iunie au avut loc festivitatile de final de an universitar de
la fiecare facultate, iar LSPV a fost prezenta la fiecare dintre ele,
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sustinand studentii din an terminal si oferindu-le un gand de final,
dorindu-le succes pe viitor.

Membrii organizatiei au fost prezenti la Forumul Organizatiilor
Studentesti din Romania, au sustinut miscarea studenteasca si au
participat la manifestarea fata de asa-zisul proces de consultare asupra
Legii Invatamantului Superior.

Festivitatea de deschidere a noului an Universitar, care s-a
desfasurat la sala de sport din cadrul Centrului Universitar din Baia
Mare.

Centrul de Cariera si Orientare Profesionala a organizat Saptamana
Bobocului, dar si Cursuri de studentie, prin care studentii din
primul an universitar au fost ajutati cu informatii orientative pentru
primul lor an de studentie. Bineinteles, si in cadrul acestui proiect, Liga
Studentilor "Pintea Viteazul” a fost partener.

Editia a VI-a a proiectului Educatie non-formala, sprijin pentru
studenti, care are un impact relevant pentru tinerii studenti din
CUNBM.

Totodata, ca in fiecare an, avem renumita perioada de recrutare de
noi membri pentru organizatia noastra. Aici, membrii LSPV cu
experienta au stat la standurile amplasate in incinta celor trei facultati
din cadrul Centrului Universitar Nord din Baia Mare pentru a atrage
tinerii studenti catre noi.

LSPV s-a ocupat de organizarea Alegerilor Studentilor
Reprezentanti din Consiliile Facultatilor si din Senatul Universitatii
noastre.

Miss Universitaria, un proiect de traditie al organizatiei, care a fost
organizat de catre aceasta dupa o perioada de doi ani de pauza.
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Scurt istoric

In mediul universitar bdimarean se simtea nevoia unei organizatii
studentesti puternice care sa reprezinte drepturile si interesele studentilor
din Centrul Universitar Nord din Baia Mare.

Astfel, la data de 3 mai 2005 a luat fiinta Liga Studentilor de la
Stiinte si Litere Baia Mare, care avea ca scop principal promovarea
intereselor generale si specifice ale membrilor sdi in toate domeniile de
activitate, precum si elaborarea de programe specifice in domeniile:
formarii, instruirii, educarii studentilor.

La data de 6 februarie 2006 Liga Studentilor de la Stiinte si
Litere isi modifica denumirea in Liga Studentilor "Pintea Viteazul”
Baia Mare, si in acelasi timp, si reprezentativitatea, noua liga
reprezentand toti studentii din cadrul Universitatii de Nord Baia Mare (noul
Centru Universitar Nord din Baia Mare), nu doar pe cei de la cele doua
facultati din cadrul acesteia.

In cei 17 ani de activitate, LSPV a cunoscut o crestere
considerabila care a determinat un impact productiv asupra studentilor cu
ajutorul proiectelor, care au reusit sa stabileasca sustenabilitate in randul
comunitatii de tineri din Baia Mare.

Liga Studentilor "Pintea Viteazul” face parte din Alianta Nationala a
Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR), cea mai mare si
reprezentativa federatie studenteasca din Romania si este membra a
Federatiei Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret (FONT) din
Maramures.
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Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania (ANOSR)

Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania
(ANOSR) este prima si cea mai importanta federatie studenteascd,
non-guvernamentala si non-partizana.

Aceasta reprezentativitate ne este recunoscuta si sustinuta de
organizatii importante din societatea civila, mass-media, de
comunitatea academica si importanti actori centrali precum
Ministerul Educatiei Nationale.

In prezent, ANOSR numird 121 de organizatii studentesti din
19 centre universitare din Romania.

ANOSR a primit in octombrie 2002 statutul de membru cu drepturi
depline al Forumului European al Studentilor (ESU), devenind prima si
unica federatie studenteasca din Romania recunoscuta si reprezentata la
nivel european.

ANOSR este membra in Consiliul Tineretului din Romania, Alianta
pentru o Romanie Curata, The European Council and Junior Researchers
(eurodoc), Students Organizing for Sustainability International (SOS).

ANOSR se orienteaza spre reprezentarea si promovarea intereselor
studentilor din Romania sub aspect educational, social, economic si
cultural, atat la nivel national, cat si international. Suntem in primul rand
o platforma de comunicare intre organizatiile membre, urmarind in acest
sens sa facilitam parteneriatele si schimbul de resurse intre organizatiile
studentesti.

ANOSR se implica in dezvoltarea politicilor educationale si de tineret
la nivel national si international, formuland si sustinand pozitia
studentilor, oferind organizatiilor membre sprijin in implementarea
eficienta a acestor politici la nivel local.

dane® Sr

REPREZENTAM VIITORUL!

Alianta Nationald a Organizatiilor
Studentesti din Roméania
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FONT - Federatia Organizatiilor Neguvernamentale de Tineret din
Maramures

Scopul Federatiei este de a reprezenta interesele organizatiilor
neguvernamentale de si pentru tineret din Maramures in relatia cu alte
structuri  neguvernamentale, mediul privat, institutiile statului,
comunitate si beneficiari.

FEDERATIA ORGANIZATIILOR
NEGUVERNAMENTALE DE
TINERET DIN MARAMURES
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De ce sa devii membru al Ligii Studentilor “Pintea Viteazul” Baia
Mare?

Pentru ca alaturi de noi te poti dezvolta personal si profesional.
Leadership, Comunicare, Public Speaking, Negociere, Management
Organizational sunt doar cateva dintre competentele pe care poti sa le
descoperi si sa le imbunatatesti ca voluntar in cadrul LSPV.

Ai sansa de a concepe, de a pune in practica idei si proiecte alaturi de o
echipa plina de entuziasm.

Voluntariatul inseamna acumularea unei experiente profesionale
intr-un domeniu anume, care sa te ajute sa experimentezi lucruri noi, sa te
dezvolti si sa ajuti.

Prin voluntariat, cel mai repede ti se dezvolta abilitatea de comunicare.
Barierele ridicate de timiditate, frica de vorbit in public, greutatile
intdmpinate in crearea unor legaturi de prietenie sunt spulberate. Ca
voluntar apartii unui grup, un grup care devine in scurt timp o familie, iar
desi relatiile sunt de natura profesionala, devin si personale.

Daca investesti suficient timp in tine ca profesionist, vei deveni in scurt
timp un leader. Investitia in propria persoana pe termen scurt, mediu si lung
inseamna responsabilitatea pe care ti-o asumi sa devii acea persoana de
succes care doresti sa fii.

Poti participa la:

1. Consiliere si informare a publicului tinta;

2. Organizarea de evenimente (conferinte, training-uri, seminarii etc.);

3. Proiecte ale organizatiei, proiecte comunitare, proiecte de colaborare,
proiecte europene etc.;

4. Campanii de promovare a evenimentelor.
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Alte organizatii studentesti la nivelul Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca

Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica Cluj-Napoca

Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
(OSUT Cluj) este o organizatie non-guvernamentald, cu activitate civica si
sindicalda, datand din 01.10.2003. OSUT Cluj reprezinta si apara drepturile
studentilor, contribuie la nevoile educationale, sociale si culturale ale
acestora.

,Obiectivul nostru principal este dezvoltarea personala a studentilor
prin dezvoltarea de proiecte pentru imbunatatirea conditiilor sociale,
profesionale si de divertisment ale studentilor, oferirea de noi oportunitati
prin implicare intr-o structurd neguvernamentala, implementarea unui
sistem eficient de stabilire a contactului dintre firme si studenti in vederea
obtinerii unui loc de munca.”
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Leptam pentrv Studenti!

Asociatia Studentilor Arhitecti
Asociatia Studentilor Constructori din Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca
Board of European Students of Technology
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Recrutari LSPV - Unde ne gasesti?

Liga Studentilor “"Pintea Viteazul” are sediul pe Str. Victoriei, nr. 76,
Caminul 3, Sala A - parter
Site: www.Ispv.ro
Mail: office@lspv.ro
Facebook: www.facebook.com/Ispv.bm/
Instagram: @ligastudentilorpinteaviteazul
TikTok: https://www.tiktok.com/@Ispv.ro

Orar

Inceputul anului universitar este, pentru orice student, o confuzie. in
prima saptamana de facultate, cea mai mare povara pentru student este
gasirea salilor si descifrarea orarului.

Mai jos iti vom explica modul in care se citeste orarul. Unele casute
sunt impartite in doua. Asta inseamna ca acel curs/ seminar/ laborator se
face o data la doua saptamani.

Daca apare in prima parte a casutei (partea stanga sau partea de
sus) asta inseamna ca acel curs/ seminar/ laborator va fi facut in saptamana
impara.

Pentru a face diferenta intre saptamanile pare si impare, astfel se
poate diferentia.

e Saptamanile 1, 3,5, 7,9, 11, 13 - fiind saptamanile impare,
e Saptamanile 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14 - fiind saptamanile pare.

Daca e trecuta pe intreaga casuta, asta inseamna ca se va desfasura
in fiecare saptamana.

Literele care sunt mentionate langa denumirea unei ore, corespunde
unui anumit tip de curs.

C-Curs /S -Seminar / L - Laborator / P - Proiect

De asemenea, in orar se regasesc si denumirile salilor.
Strada Victor Babes
Aici regasim:
e Sali: L, Psau E;

e Amfiteatrele: Al, A2, A3, A4.
e Casieria si Sala de Sport.
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Strada Victoriei
e Sali: S, A59, L42, M - Multimedia.

Strada Crisan
e Sali:T.

Program de studii

Programul de studii consta in totalitatea activitatilor de proiectare,

organizare, conducere si realizare efectiva a predarii, invatarii si cercetarii
dintr-un domeniu care conduce la obtinerea unei calificari universitare.

Programele de studii se diferentiaza in functie de:

Nivelul calificarii universitare: licenta, master, doctorat;

Forma de invatamant: zi, cu frecventa redusa, invatamant la
distanta etc.;

Domeniul de specializare a cunoasterii, conform cu diviziunea
academica a cunoasterii si cu diviziunea profesionala a muncii.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord din

Baia Mare organizeaza programe de studii universitare pe cicluri de
licenta, master si doctorat.
Acestea sunt urmatoarele:

Pentru studiile universitare de licenta: cu frecventa si cu frecventa
redusa;

Pentru studiile universitare de master: cu frecventa;

Pentru studiile universitare de doctorat: cu frecventa.

O persoana poate fi admisa si inmatriculata ca student concomitent la

cel mult doua programe de studii, dintre care doar la unul pe locuri
finantate de la bugetul statului, indiferent de institutiile de invatamant
care le ofera.
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Contract de studii, contractul disciplinelor

Calitatea de student se poate dobandi/redobandi prin unul din
urmatoarele moduri:
a. prin concurs de admitere;
a. prin concurs de admitere pentru persoanele care au fost exmatriculate
de la invatamantul de lunga durata sau colegiu si pentru absolventii cu
diploma de absolvire de la studiile universitare de scurta durata;

a. prin transfer de la o alta institutie de invatamant superior acreditata;
a. prin mobilitate, pe o perioada limitata, de la o institutie de invatamant
superior;

a. prin repartitie de la MEN;

a. prin reinmatriculare pentru persoanele care au fost exmatriculate din
UTC-N, ciclul de licenta (dupa maxim 2 ani de la exmatriculare);

a. reluarea studiilor pentru studentii care au fost in intrerupere de studii

(1-2 ani universitari).

In toate cazurile, calitatea de student se dobandeste odatd cu
semnarea bilaterala a Contractului de Studii si inmatricularea in
universitate la un program de studiu specific, si apoi se valideaza anual
prin semnarea bilaterala a Contractului Disciplinelor.

Anexa aferenta Contractului de Studii, respectiv Contractul
disciplinelor, se semneaza la inceputul fiecarui an universitar. Aceasta
contine lista disciplinelor cu creditele aferente pe care studentul se obliga sa
le urmeze si care sta la baza stabilirii obligatiilor financiare ale studentilor.

Contractul de studii incheiat intre student si universitate in urma
admiterii la un program de studii universitare nu se poate modifica in
timpul anului universitar.
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Carnetul de student

La inceputul primului an de studii, universitatea iti elibereaza doua
documente importante pentru studentia ta:

CARNETUL DE STUDENT si LEGITIMATIA DE STUDENT PENTRU
TRANSPORT.

Carnetul de student iti serveste ca act de identitate in toate situatiile in
care se cere sa se faca dovada calitatii de student (la muzee, la eliberarea
retetelor medicale etc.). Pentru a ramane valabil dupa eliberare este
obligatoriu sa-1 prezinti la inceputul fiecarui an universitar la secretariatul
facultatii tale ca sa fie avizat. De asemenea, carnetul de student este
important pentru a consemna notele obtinute la examene sau alte forme de
verificare a cunostintelor.

Prin intermediul legitimatiei de transport, studentii beneficiaza 50%
reducere de transport cu trenul.

Obligatoriu/optional/facultativ

DISCIPLINELE OBLIGATORII sunt cele impuse prin planul de
invatamant.

DISCIPLINELE OPTIONALE sunt alese dintr-un numar mai mic sau
mai mare de discipline, iar acestea devin obligatorii odata cu alegerea
facuta. Disciplinele obligatorii si optionale cumuleaza impreuna cele 30 de
credite pe semestru.

DISCIPLINELE FACULTATIVE nu te obliga la frecventarea cursurilor
sau la a fi prezent la examene. Acestea nu te ajuta sa promovezi anul (de
regulda nu au atribuit un numar de credite), insa iti poate oferi sansa de a te
dezvolta pe mai multe planuri individuale.
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Creditele ECTS (European Credit Transfer an Accumulation
System)

Sunt asociate disciplinelor din planul de invatamant, 1 credit
transferabil echivaleaza cu minim 25 de ore si maxim 27 de ore de
activitate globala (interactiunea didactica propriu-zisa, documentare,
proiecte, redactarea unor materiale specifice, precum referate, eseuri,
traduceri etc., consultatii, pregatire individuala pentru evaluare etc.).

Creditele alocate unei discipline prin planul de invatamant sunt
dobandite de catre student in urma obtinerii notei minime 5 sau a
calificativului admis la evaluarea cunostintelor, acestea reflecta cantitatea
de munca investita de catre student pentru insusirea unei discipline, sub
toate aspectele: curs, seminar, lucruri de laborator, proiecte, practica, teme,
studiu individual etc. si sunt valabile maxim 7 ani in caz de intrerupere a
studiilor.

Evaluarea

Evaluarea studentilor se face pe parcursul anului universitar, la
seminarii, laboratoare, prin lucrari practice, teme, teste, proiecte si
prezentari, precum si la finalul semestrului prin examene sustinute in
sesiunile stabilite in conformitate cu structura anului universitar.

Nota finald a unui student la o disciplina poate fi compusa din notele
pe care acesta le primeste in timpul semestrului, la seminar sau laborator, si
din nota de la examenul final.
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Notele care se pot acorda unui student sunt de la 1 la 10. Pentru a
promova un examen este necesar ca studentul sa obtinda minim nota 5. Prin
obtinerea notei 5 la un examen, studentul isi asigura si acumularea
creditelor aferente disciplinei respective.

In primele doua saptamani de activitate didactica (la inceputul fiecarui
semestru), fiecare cadru didactic isi va prezenta Fisa Disciplinei si
modalitatile de evaluare, cerinte pe care nu le poate modifica pe
parcursul semestrului decat cu acordul prealabil al studentilor.

Examenele pot fi atat scrise, cat si orale.

Data examenelor se stabileste de catre reprezentantii studentilor
(seful de grupa), impreund cu cadrele didactice si secretariatul, si sunt
anuntate cu cel putin doua saptamani inainte de inceperea sesiunii de
examen.

Examenul scris se sustine in prezenta a cel putin doua cadre
didactice (unul fiind obligatoriu cadrul didactic care a predat materia), iar in
cazul examenelor orale e necesar sa fie prezenti in salda in momentul
evaluarii, pe langa cadrele didactice, cel putin alti doi studenti.

In cazul in care studentii nu sunt multumiti de nota primita, acestia pot
depune contestatie |la secretariatul facultatii, in termen de cel mult 48 de
ore de la aflarea notei.

Studentii care incearca sa promoveze examenele prin frauda sunt
exmatriculati.

Restante

Studentii UTC-N au dreptul la 2 sesiuni de examene gratuite
(astfel, studentii au dreptul sa sustina un examen intr-un an universitar de 2
ori, GRATUIT). Neprezentarea la un examen duce la consumarea unei
oportunitati gratuite de sustinere a examenului.

In cazul in care studentii au examene restante din anii universitari
precedenti, acestia au posibilitatea sa aleaga intre doua variante:

1. Prima posibilitate consta in recontractarea disciplinei restante. Toate
disciplinele nepromovate péana la sfarsitul sesiunii de restante
trebuie sa fie recontractate in anul universitar urmator.
Recontractarea unei discipline nepromovate poate impune:

- pentru studentii care nu si-au indeplinit obligatiile din Fisa
Disciplinei refacerea tuturor activitatilor prevazute in Fisa Disciplinei
si plata unei taxe corespunzatoare cu numarul creditelor disciplinei
recontractate;

- pentru studentii care si-au indeplinit toate obligatiile
(laborator/proiect/seminar) din Fisa Disciplinei recontractarea si
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achitarea doar a taxei corespunzatoare sustinerii examenului,
prevazuta in Regulamentul de taxe.

Disciplinele facultative nepromovate nu trebuie recontractate.

0. A doua posibilitate consta in prezentarea direct la examen, in
oricare dintre sesiunile ordinare stabilite prin structura anului
universitar, fara vreo recontractare, doar prin depunerea in prealabil
a unei cereri la secretariatul facultatii de care apartine studentul si
achitarea unei taxe.

Studentii care au restante din anii precedenti si au achitat taxa
pentru sustinerea examenului se pot prezenta la examen atat in
sesiunea de examene cat si in sesiunea de restante aferenta
semestrului.

Exemplu: Dacad am o restanta din semestrul I anul 1, pot sa sustin
examenul in semestrul 1 al anului universitar in care ma aflu, atat in
sesiunea de examene aferenta semestrului cat si in sesiunea de restante
aferenta semestrului.

in sesiunea de restante din toamna se pot sustine restante din
ambele semestre.

Pentru examenele din AN CURENT, in cazul in care v-ati prezentat o
singura data (sesiune sau restanta) aveti posibilitatea sa sustineti examenul
gratuit daca v-a Afost aprobata motivarea absentei. In caz contrar, taxa este
de 100 de lei. In cazul in care nu v-ati prezentat deloc, taxa este de 150
de lei.

Pentru examenele din AN ANTERIOR, taxa este 150 de lei daca au
fost platite taxele de examinare in sesiunea anterioara, studentul a fost
prezent, dar nu a promovat examenul.

Recontractari

In cazul in care, dupd toate cele 3 prezentdri, un student nu obtine
nota de promovare la o disciplind, acesta poate solicita recontractarea
disciplinei respective. Daca studentul nu are indeplinite standardele
minime ce decurg din Fisa disciplinei nepromovate (frecventa, lucrari,
laboratoare etc.), care sa-i permita prezentarea la examen, recontractarea
impune refacerea tuturor activitatilor de instruire prevazute in Fisa disciplinei
si presupune prezentari gratuite la examen.
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Mariri de note

Studentii care isi doresc reexaminarea in vederea maririi unei note,
pot beneficia gratuit de acest lucru de doua ori intr-un an universitar si cu
plata tot de doua ori, conform regulamentelor interne. Nota se modifica
numai in cazul in care obtii o0 nota mai mare decat cea initiala. Nu se admit
sustineri de examene de marire a notelor la disciplinele studiate in anii
precedenti, iar examinarea pentru marirea notei nu se poate repeta. Notele
obtinute la examenele de marire de nota se iau in calculul mediilor de burse,
cazare si la reclasificarea anuala.

Media ponderata

Media ponderata este cea care se ia in considerare la acordarea
burselor sau reclasificarea studentilor in regim cu taxa/fara taxa. Aceasta
difera de media aritmetica si se calculeaza astfel:

e pentru fiecare disciplina obligatorie si optionala, se calculeaza produsul
dintre nota obtinuta si numarul de credite aferente disciplinei
respective (daca o disciplina nu este promovata se considera nota 0);

e se face suma dintre aceste produse, iar rezultatul se imparte la
numarul total de credite al anului (60), obtindndu-se astfel media
ponderata.

Reclasificari taxa/buget

La sfarsitul fiecarui an universitar se face o reclasificare a studentilor
pentru fiecare specializare in parte. Astfel, un student care in anul anterior
se afla pe un loc cu taxa, poate sa ajunga pe un loc fara taxa (bugetat) si
viceversa.

Clasamentul se face prin ordonarea descrescatoare a mediilor
ponderate. In caz de egalitate, criteriul de departajare va fi numarul total
de credite obtinute, incluzand si disciplinele facultative de aceasta data.

Un student poate studia in regim bugetat doar pe o perioada legala a
ciclului universitar (6-8 semestre ciclul de licenta si 4 semestre pentru
ciclul de masterat).
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Curs/seminar/laborator

Cursurile sunt sustinute de profesori, conferentiari si lectori, in cadrul
acestora fiind prezentate aspectele teoretice ale disciplinei respective. La
cursuri participa, de reguld, toti studentii dintr-un an sau de la o
specializare, respectiv serie.

Seminariile si laboratoarele sunt sustinute de asistenti si lectori
reprezentadnd partea aplicativa a cunostintelor teoretice dobandite la cursuri.
Aici participa doar studentii unei grupe/ subgrupe, iar interactiunea
profesor-student poate fi mult mai ampla.

De retinut este faptul ca activitatile realizate in cadrul
seminariilor si laboratoarelor pot reprezenta conditii de intrare in
examen si sunt luate in considerare ca parte a notei finale (vezi
criteriile din Fisa disciplinei aferente).

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

Studentii au dreptul de a evalua in fiecare semestru activitatea
cadrelor didactice si calitatea cursurilor/seminariilor/laboratoarelor. Practic,
este momentul cand studentii dau note cadrelor didactice.

Pentru aceasta evaluare, studentii vor primi la finalul fiecarui semestru
un cod de acces pe platforma SINU in care vor avea acces la evaluarea
prealabila a cadrelor didactice.

Evaluarea este confidentiala si anonima.

Acest proces este unul foarte important atat pentru studenti, céat si
pentru profesori, fiind un mod prin care parerea studentilor asupra activitatii
didactice se face auzitda. De asemenea, este un prilej prin care actul
educational se poate imbunatatii.

La final, rapoartele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti vor fi
publicate pe site-ul fiecarei facultati.
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Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a aderat la alianta
europeana "European University of Technology - EUt+"”

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este una dintre cele sapte
universitati de prestigiu si traditie in Tnvatamantul tehnic din Europa care
adera la alianta europeana "European University of Technology - Eut+”.
Alianta s-a constituit ca si o confederatie de institute de invatamant superior
din care fac parte: Universitatea Tehnica din Troyes (Franta),
Universitatea de Stiinte Aplicate din Darmstadt (Germania),
Universitatea Tehnica din Dublin (Irlanda), Universitatea Tehnica din
Riga (Letonia), Universitatea Tehnica din Sofia (Bulgaria),
Universitatea Politehnica din Valencia (Spania) si Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca.

Alianta EUt+ face parte din Initiativa Universitatilor Europene
(European Universities Initiative) - Erasmus + - Directia Cooperare si
schimb interuniversitar de bune practici, care are la baza ideea formulata in
anul 2017 de presedintele Frantei, Emmanuel Macron, potrivit careia
Uniunea Europeana isi propune ca, in anul 2024, sa aiba aproximativ 20 de
universitati europene. In acest context, proiectul EUt+ a fost inscris la
Comisia Europeana in competitia pentru universitati europene care vor fi
finantate pe o perioada de 3 ani, cu o valoare maxima de 5 milioane de euro
pentru fiecare proiect. Scopul acestei aliante este de a deveni un jucator
global recunoscut ca un vector durabil de integrare si dezvoltare
socio-economica, o singura institutie multi-campus care sa fuzioneze
activitatile din cadrul fiecarei universitati. European University of Technology
- EUt+ trebuie inteleasa ca un spatiu deschis in care atat cadrele didactice
cat si personalul vor dezvolta noi misiuni de formare, cercetare si transfer.
De remarcat ca universitatile care adera la acesta confederatie provin din
diferite areale geografice ale Europei, din orase considerate “capitale
secundare”, prin traditia invatamantului tehnic, prin diversitatea culturala,
lingvistica, sociala si economica.

Acest fapt vine in sprijinul acestui proiect si defineste ferm obiectivele
pe care Eut+ si le propune: dezvoltarea si promovarea unui concept
european in domeniul tehnologiei, atat in spatiul Uniunii Europene cat si
inafara ei, bazat pe o strategie pe termen lung centrata pe sustenabilitate,
excelenta si valori europene; mobilitatea studentilor in cadrul institutiilor
partenere in conditiile unei curricule centrate pe student; implicarea
intregului staff academic, a personalului si a studentilor intr-un proiect
universitar european ce presupune noi forme de cooperare in echipe
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transdisciplinare ce vor propune solutii la provocarile europene actuale;
sustinerea cooperarii intre diferite regiuni ale Europei in atingerea unor
obiective comune care au in centru diversitatea culturala si lingvistica.
Consortiul EUt+ va constitui o adevarata Universitate Europeana a viitorului
care va promova competitivitatea educatiei tehnice si cercetarii la nivel
european.

* STUDENT,
4 IT'S TIMETO

w5 TAKE OFF
Become RTU ambassador LT+

+ EUROPEAN UNIVERSITY

in one of EUt+ destinations Ok TECHHOLGGS

+

Erasmus+

Programul Erasmus+, program finantat de catre Comunitatea
Europeana ofera studentilor din UTC-N oportunitatea de a urma un program
de studiu la o universitate partenera dintr-o tara membra a UE, in baza unor
acorduri de cooperare bilaterale incheiate intre facultatile/departamentele
din UTC-N si universitatile partenere din UE.

CUNBM are acorduri ERASMUS cu cateva tari cum ar fi : Franta,
Germania, Ungaria, Italia, Polonia, Slovacia, Turcia, Austria, Grecia
Olanda, Irlanda - UK.

Erasmus+ este programul Uniunii Europene in domeniul educatiei,
formarii profesionale, tineretului si sportului, prin care tinerii pot beneficia de
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programe educationale, stagii de practica sau de voluntariat, printre care se
numara si mobilitatile academice si de practica pentru studenti.

Programele de mobilitati ofera studentilor ocazia de a studia in alte
state din Europa pentru un semestru sau un an, pe parcursul fiecarui ciclu de
studii, sau de a participa la stagii de practica. In toata aceasta perioada
studentii beneficiaza de o bursa, iar studiile le sunt recunoscute Ia
intoarcerea in tara. Astfel, tinerii au ocazia sa se bucure de benéeficiile
schimbului educational intercultural, avand posibilitatea de a aprofunda
domeniul studiat si dintr-o perspectiva internationala.

Orice student din UTC-N, care doreste sa participe la un program de
studiu intr-o universitate partenera din UE in cadrul programului Erasmus+
al UTC-N, pentru a deveni student ERASMUS trebuie sa indeplineasca
urmatoarele criterii:

Statutul legal al studentului Erasmus:

Studentul trebuie:

e sa fie cetateanul unei tari participante la programul de invatare pe tot
parcursul vietii;

e sa fie cetateanul altei tari, inregistrat la cursuri regulate (la zi) intr-o
institutie de invatamant superior dintr-o tara participanta la program.

Studentii din primul an:

e Pentru mobilitatile de studiu, studentul din ciclul I trebuie sa fie inscris cel
putin in al doilea an de studiu;

e in cazul plasamentelor, aceasta conditie nu se aplica;

Ulterior sustinerii de catre studenti a examenelor finale si a lucrarii de
licenta/disertatie/tezei de doctorat, nu se mai poate efectua o mobilitate
Erasmus.

Multiple perioade Erasmus:
e Studentul poate primi UN grant pentru o perioada de studiu in strainatate;
e Studentul poate primi UN grant pentru plasament in strainatate.

Este posibil sa se combine o perioada de plasament cu o perioada
de studiu intr-o singura perioada de mobilitate de studiu in
strainatate cu conditia sa nu se depaseasca durata maxima de 1 an
academic. Un student poate merge si ca student ERASMUS cu grant zero.

Alte conditii:
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Sa fie inmatriculat la UTC-N pentru studii de nivel licenta, II master sau
doctorat;

Sa poata demonstra aptitudini si abilitati specifice, in concordanta cu
activitatea care urmeaza a se desfasura la universitatea partenera din UE;
Sa promoveze un test de cunostinte lingvistice.

Criterii de selectie/Dosarul de candidatura:

Curriculum Vitae;

Scrisoare de intentie;

Certificat de competenta lingvistica adecvat programului de studiu la
universitatea-gazda din UE, eliberat de catedra de specialitate a UTC-N sau
de alte institutii autorizate (minimum B1 - nivel mediu) ;

Adeverinta eliberata de catre decanatele facultatilor din care sa rezulte
situatia profesionala in anul universitar anterior mobilitatii si in ultima
sesiune de examene;

Alte documente care pot fi solicitate in mod suplimentar de catre
coordonatorii departamentali.

Acorduri ERASMUS - Baia Mare:
http://bri.utcluj.ro/bm_erasmus_acorduri.ph

Pentru mai multe detalii:

http: ri.utcluj.r .ph
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Burse

Din fondurile de la bugetul de stat, Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca acorda:

Burse pentru stimularea performantei;

Burse sociale;

Burse pentru ajutor social ocazional;

Burse speciale;

Burse pentru stagii de studii universitare si
postuniversitare in tara/strainatate si alte forme de
sprijin material.

Bursele pentru stimularea performantei, acordate din fonduri de
la bugetul de stat sunt:

1. Burse de performanta;
2. Burse de merit.

Bursele de performanta acordate de catre UTC-N sunt de doua
categorii:

1. Burse de performanta stiintifica;
2. Burse de performanta academica.

Obtinerea bursei de performanta nu este conditionata de acordarea altei
categorii de burse.

Bursele, indiferent de categorie, se acorda pe toata durata anului
universitar (12 luni).

Studentilor inmatriculati in ultimul an de studiu al ciclurilor de
studii de licenta sau de master care beneficiaza de orice tip de bursa in
ultimul semestru de studii al respectivului ciclu li se va/vor acorda aceleasi
tip de bursa/burse pana la finalizarea anului universitar respectiv, adica
pana la sustinerea examenului de finalizare a studiilor.

Conditia de obtinere a unei burse acordata de catre UTC-N sau de catre
personalitati si fundatii nationale ori internationale, indiferent de categorie
este ca studentul sa fie integralist.

Fac exceptie de la aceasta prevedere:

a. Beneficiarii bursei sociale din fonduri extrabugetare (venituri
proprii);
a. Beneficiarii bursei sociale:
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- pentru semestrul I - care au promovat in anul curent acumuland 60 de
credite din disciplinele planului de invatamant al anului anterior;

- pentru semestrul II - care au promovat in anul curent acumuland 60 de
credite din disciplinele planului de invatamant al anului anterior si au
acumulat 30 de credite din disciplinele planului de invatamant aferent
semestrului I al anului in curs.

c. Studentii cetateni straini bursieri ai statului roman primiti la studii in
baza metodologiilor specifice emise de Ministerul Educatiei Nationale,
cu raportare la anul in care au fost inmatriculati.

Bursele atribuite pentru stimularea performantei se pot acorda
studentilor care se incadreaza in cel putin unul dintre urmatoarele cazuri:

a. Au obtinut rezultate deosebite la invatatura, respectiv au cele mai mari
medii din acelasi an de studiu al unui program de studii;
a. Au obtinut performante stiintifice, inovatie si brevete;

Bursa de performanta academica se poate acorda studentilor de la
invatamantul universitar ciclul licenta si master (incepand cu anul II de
studiu).

Comisia de burse a facultatii poate stabili o medie generala minima de
acordare a bursei de performanta academica pe facultate (nu mai putin de
9,00 la ciclul de licenta si 9,50 la ciclul de master), mediile fiind diferentiate
pe cicluri si specializari.

Bursele de performanta stiintifica se atribuie prin concurs
organizat de universitate. Conditiile si criteriile de concurs sunt stabilite de
catre Consiliul de Administratie.

Repartizarea fondului de burse de merit ale facultatilor pe cicluri,
programe de studii, specializari si ani se face proportional cu numarul
studentilor bugetati din anul, specializarea si programul respectiv.

Bursa de merit se acorda din alocatiile bugetare. Bursele de merit
in cadrul programelor de studiu, specializarilor si anilor de studiu se acorda
studentilor de la invatamantul universitar ciclul licenta si master, incepand cu
semestrul al II-lea din primul an de studiu, dupa atribuirea burselor de
performanta academica si sociale, in ordinea descrescatoare a mediei
generale (nu mai putin de 7,00) obtinute de catre studenti in anul
universitar precedent, respectiv semestrul I.

in cazul in care mai multi studenti au obtinut aceeasi medie,
departajarea se face pe baza criteriilor suplimentare stabilite de comisia de
burse a facultatii.
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Media generald se calculeaza prin ponderarea notelor obtinute cu
raportul dintre numarul de credite aferent fiecarei discipline si numarul de
credite total al anului universitar/semestrului in cauza.

Bursele pentru sustinerea financiara a studentilor cu venituri reduse
sunt burse sociale si burse de ajutor social ocazional. Acestea sunt
acordate din fonduri de la bugetul de stat, pe baza de cerere, in functie de
situatia socioeconomica a familiei studentului si a criteriilor generale stabilite
prin prezentul regulament si a criteriilor specifice.

Beneficiarii burselor sociale sunt:

a. Studentii orfani de unul sau ambii parinti, respectiv pentru care s-a
dispus ca masura de protectie plasamentul si care nu realizeaza venituri
peste plafonul pentru acordarea bursei sociale;

a. Studentii bolnavi TBC, care se afla in evidenta unitatilor medicale,
celor care sufera de diabet, boli maligne, sindromuri de malabsorbtie grave,
insuficienta renald cronica, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale,
hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice, boli rare, tulburari
din spectrul autist, boli hematologice (hemofilie, talasemie etc.), surditate,
fibroza chistica, cei infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA, cei cu
handicap locomotor, spondilitda anchilozanta sau reumatism articular si cu
orice alte boli cronice pe care senatele universitare le pot lua in considerare;
a. Studentii a caror familie nu a realizat in cele 3 luni Tnainte de inceperea
semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu per membru de
familie mai mare decét salariul de baza minim net pe economie, (iunie, iulie,
august pentru sem. I si octombrie, noiembrie, decembrie pentru sem. II).

Bursele sociale se acorda pe durata studiilor, pana la implinirea varstei
de 35 de ani.

Studentii pot beneficia ocazional, la cerere, pe baza documentelor
justificative, si de urmatoarele tipuri de burse sociale, indiferent daca
studentul mai beneficiaza de alta categorie de bursa:

a. Bursa pentru ajutor social ocazional pentru imbracaminte si
incaltaminte, care se poate acorda studentilor cu unul sau ambii parinti
decedati, respectiv pentru care s-a dispus ca masura de protectie
plasamentul, studentilor defavorizati din punct de vedere socio-economic, a
caror familie nu a realizat in cele 3 luni dinaintea depunerii cererii pentru
acordarea acestui tip de bursa, un venit lunar net mediu pe membru de
familie de 75% din salariul minim net la nivel national. Aceasta categorie de
bursa se poate acorda aceluiasi student de doua ori in cursul unui an
universitar;

a. Bursa pentru ajutor social ocazional de maternitate, care se
acorda studentei sau studentului a carui sotie nu realizeaza deloc venituri
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sau venituri mai mari decat salariul de baza minim net la nivel national si
consta intr-o bursa pentru nastere si lauzie si o bursa pentru procurarea
imbracamintei copilului nou nascut, care se acorda o singura data in cursul
anului universitar pentru fiecare copil nascut;

a. Bursa pentru ajutor social ocazional in caz de deces se poate
acorda pentru decesul unui membru al familiei studentului(ei). Prin membru
de familie se intelege sot, sotie, copil. In cazul decesului studentului(ei)
necasatorit(a), casatorit(a) cu sotie/sot care nu realizeaza venituri, bursa se
acorda rudelor de gradul I/succesorului legal, o singura data in cursul anului
universitar;

a. UTCN poate acorda din venituri proprii bursa pentru ajutor social
ocazional in caz de deces al unui parinte, daca evenimentul a avut loc pe
perioada studiilor, pana la varsta de 26 de ani a studentului.

In vederea acorddrii burselor sociale, studentii trebuie sd depund
urmatoarele documente justificative pe baza cdrora se realizeaza
incadrarea in una dintre tipurile de burse oferite:

a. Inscrisuri care si demonstreze veniturile studentului, respectiv ale
familiei sale. In cazul in care niciunul dintre pdrinti nu obtine venituri, acestia
depun o declaratie pe propria raspundere in acest sens, insotita de
documentele care atesta acest lucru;

a. Pentru situatiile in care exista suspiciuni rezonabile, comisia de
evaluare a cererii pentru acordarea bursei sociale poate solicita studentului
sa prezinte raportul de ancheta sociala, realizat cu respectarea prevederilor
legale, din care sa reiasa situatia exacta a familiei acestuia. Ancheta sociala
este obligatorie in cazul in care parintii studentului lucreaza sau domiciliaza
in strainatate;

a. Copii de pe certificatul/certificatele de deces ale parintelui/parintilor,
daca este cazul;
a. Certificat de la un medic de specialitate, altul decat medicul de familie,

in care sa se prezinte evolutia si tabloul clinic al problemei medicale de care
sufera studentul si care se incadreaza in prevederile art. 16 alin. (1) lit. b).
a. Fisa electronica a pacientului, eliberatda de medicul de familie care sa
ateste problema medicala.

Bursele speciale se pot acorda studentilor care se incadreaza in cel
putin unul din urmatoarele cazuri:

a. Au obtinut performante cultural-artistice deosebite, au obtinut
performante sportive deosebite sau pentru implicarea 1in activitati
extracurriculare si de voluntariat;

a. Alte situatii stabilite de universitate.
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Criteriile de acordare a bursei speciale de performanta sportiva
sunt:

1. Indeplinirea integrald a obligatiilor prevazute in planul de invatdmant
(60 credite/ an universitar);

2. Obtinerea de titluri olimpice, mondiale, europene in perioada in care
au statutul de student UTCN sau in cele 12 luni calendaristice
precedente.

Criterile de acordare a bursei speciale de performanta
cultural-artistica sunt:

1. Indeplinirea integrald a obligatiilor prevdzute in planul de inv&tdmant
(60 credite/ an universitar);

2. obtinerea de premii internationale in perioada in care au statutul de
student UTCN sau in cele 12 luni calendaristice precedente.

Dosarul de candidatura, intocmit de studentii care solicita bursa
speciala de performanta sportiva respectiv cultural-artistica, va cuprinde:

a. Curriculum vitae;

a. Copii dupa documentele care atesta rezultatele obtinute la concursurile
sau manifestarile sportive sau cultural-artistice la care a participat;

a. Recomandarea cadrului didactic sub indrumarea caruia s-a desfasurat

activitatea sportiva sau artistica.

Cuantumul burselor

1. Bursa de performanta - 900 lei
2. Bursa de merit - 700 lei
3. Bursa de sociala - 600 lei
4. Bursa pentru ajutor social ocazional - 600 lei.
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Modulul pedagofic

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
(D.P.P.D.)

DPPD este o structura didactica si de cercetare stiintifica a
Universitatii Tehnice din Cluj Napoca, in cadrul careia se asigura pregatirea
specificd a studentilor si a absolventilor invatamantului superior, care
opteaza pentru profesia de cadru didactic.

Misiunea: profesionalizarea in cariera didactica, formarea initiala,
formarea continua a personalului didactic din invatamantul prescolar, primar,
gimnazial, liceal, postliceal si superior.

Inscrierea la cursurile de DPPD este optionald si constd in completarea
unei fise de inscriere;

Inscrierea la Programul de studii psihopedagogice nivel I sau nivel 1II,
organizeaza in regim postuniversitar, se realizeaza conform metodologiei din
fisele de inscriere:

e Fisa de inscriere Nivel I postuniversitar;
e Fisa de inscriere Nivel II postuniversitar.

Admiterea la cursurile DPPD se realizeaza pe baza unui interviu ce
vizeaza identificarea setului de aptitudini de baza necesare profesiei
didactice;

Persoanele care nu opteaza pentru Programul de studii psihopedagogice
prin DPPD in timpul studiilor de licenta, il pot urma in regim postuniversitar
dupa obtinerea licentei, dar numai cu taxa cf. OM 4316/03.06.2008.
Conform legislatiei in vigoare: niciun absolvent de invatamant
superior nu poate fi cadru didactic (in invatamantul preuniversitar
sau universitar) fara absolvirea cursurilor Programului de studii
psihopedagogice si obtinerea certificatului de absolvire al DPPD nivel
I, respectiv nivel I1.

Planul de invatamant dupa care se desfasoara Programul de studii

psihopedagogice este aprobat de M.E.C.I, fiind constituit conform noilor
reglementari ale Procesului Bologna.
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DPPD organizeaza studii universitare in conformitate cu OM nr. 5745 din
13.09.2012 cu modificarile completarile ulterioare.

Certificarea pentru profesia didactica se poate obtine la 2 niveluri:

a. Nivel I (initial): acorda absolventilor de studii
universitare dreptul sa ocupe posturi didactice;
a. Nivel II (de aprofundare): acorda absolventilor de

studii universitare dreptul sa ocupe posturi didactice in
invatamantul liceal, postliceal si superior.

Locatia Baia Mare
Adresa: Str. Victoriei, nr. 76
Etaj II, Sala 36

CONTACT:
Secretariat: Prof. Monika Covaciu
Nr. tel. 0262-218 132, 0264-202961
Email: monica.covaciu@dspp.utcluj.ro
Program: 13.00-15.30 (luni-joi)
Site: http://www.cunbm.utcluj.ro/sites/dpppcd/
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Camine si cantina
CAMINE:

Centrul Universitar Nord din Baia Mare dispune de 3 camine
studentesti.

Caminul numarul 2 este situat pe strada Victor Babes, 62 A, fiecare
camera are 4 paturi. La fiecare etaj exista oficiu si grup sanitar.

Caminele numarul 1 si numarul 3 sunt situate pe strada Victoriei
76, unde fiecare camera are 2 paturi si grup sanitar propriu, oficiul
existand la fiecare etaj.

Studentii ai caror parinti sunt cadre didactice beneficiaza de gratuitate
la cazarea in camin.

Pentru informatii suplimentare puteti suna la urmatoarele numere de
telefon:

C1 str. Victoriei 76 , tel. 0264 202984
C2 str. Victor Babes 62A , tel. 0773 776544
C3 str. Victoriei 76 , tel. 0264 202983
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CANTINA:

CUNBM dispune si de o cantina aflata pe strada Victoriei, nr. 76, unde
studentii din CUNBM pot servi masa in fiecare zi a saptamanii (luni- vineri)
incepand cu ora 12:00 pana la 15:00.

CABINETUL MEDICAL pentru studentii Centrului Universitar Nord din
Baia Mare este situat pe str. Ion Slavici, nr. 1B.
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Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala (C.C.0.P.)

Centrul de Consiliere si Orientare Profesionala (C.C.0.P.) este
partenerul companiilor/ organizatiilor care doresc sa recruteze tineri
absolventi/ studenti ai Centrului Universitar Nord din Baia-Mare.

Scopul este de a acoperi nevoile de personal cu pregatire superioara,
intr-un timp scurt, cu costuri reduse si intr-o maniera eficienta. C.C.O.P.
ofera firmelor posibilitatea de a prelua candidatii in procesul de recrutare in
functie de profilul dorit, pentru a economisi timp si pentru a avea garantia
unui proces realizat in scopul satisfacerii nevoilor concrete ale firmei.

Rolul si sarcinile preconizate ale Centrului de Cariera si Orientare
Profesionala pentru studentii de la Centrul Universitar Nord din Baia Mare
sunt urmatoarele:

Furnizarea informatiilor privind:

e Piata muncii;

e Traseul educational (de pregatire, formare, pregatire continua pe toata
durata vietii);

e Evaluarea si autoevaluarea personalitatii;

e Dezvoltarea abilitatii si increderii in sine a studentilor in luarea
deciziilor privind cariera in contextul schimbarilor economice si sociale
in societatea romaneasca;

e Sa alcatuiasca programe de orientare pentru studenti/adulti in functie
de specificul zonal si de mediu;

e Sa consilieze individual sau in grup studenti/adulti, la cererea acestora,
dupa o programare riguroasa;

e Sa furnizeze elevilor/studentilor informatii si consultatii 1in
alegerea/schimbarea rutei profesionale individuale in contextul
curriculei universitare si al sistemului de credite transferabile;

e Sa prospecteze in permanenta nevoile pietei muncii si sa promoveze in
campusul universitar actiuni specifice cunoasterii firmelor si a nevoilor
lor de personal cu calificare academica (Ziua firmei, tdrg de joburi
etc.);

e Sa acorde consultanta si sprijin metodologic si pedagogic in pregatirea
studentilor pentru contractul cu mediul economic si de afaceri.

50



LIGA STUDENTILOR
“PINTEA

Consilierea studentilor din anii terminali asupra problemelor legate
de proiectul viitoarei cariere cum ar fi:

Integrarea conforma diplomei;

Continuarea studiilor (masterat, studii aprofundate, doctorat,
studii postuniversitare de perfectionare sau de specializare);
Acceptarea unor ocupatii straine pregatirii prin studii;

Modalitati de prezentare la interviu;

Intocmirea scrisorii de intentie si a C.V.;

Sursele documentarii si cadrul institutional in vederea integrarii in
profesie;

Somaj;

Pregatirea pentru o afacere proprie, in colaborare cu institutii
specializate.

Centrul de
Consiliere si
Orientare in
Cariera
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Societatea Anntreprenoriala Studenteasca UTC-N

Societatea Antreprenoriala Studenteasca UTC-N este contextul de
punere la dispozitia studentilor materiale necesare realizarii planurilor de
afaceri si/sau proiectelor de finantare. Resursele informationale cuprind
carti, cursuri, softuri pentru realizarea planurilor de afaceri, studii de caz,
testimoniale ale antreprenorilor aflati in diferite faze de dezvoltare. Tot in
cadrul SAS UTC-N se organizeaza activitati de mentorat pentru studentii care
vor sa-si infiinteze un start-up, incurajand colaborarea mentor - student in
vederea consolidarii si dezvoltarii unor elemente ale competentelor
antreprenoriale necesare viitorilor absolventi.

Tot prin SAS UTC-N se pot finanta anumite proiecte al caror scop
trebuie sa fie incurajarea studentilor si pregatirea lor in domeniul
antreprenoriatului. Liga Studentilor ,Pintea Viteazul” si SAS UTC-N au
desfasurat impreuna mai multe proiecte pentru studentii CUNBM.

societatea antreprenoriala studenteasca
UTCN
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Programul National de ,TABERE STUDENTESTI"”

Locurile in taberele studentesti sunt oferite gratuit de Ministerul
Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse in perioada Iulie -
Septembrie a fiecarui an, asta insemnand ca studentii au la dispozitie
masa si cazare pentru 6 zile intr-una dintre seriile disponibile.

Pentru a beneficia de un loc in tabara, orice student inmatriculat la
forma de invatamant cu frecventa, pe loc finantat de la bugetul de stat sau
cu taxa, la ciclul de licenta sau de master, ce este integralist si are varsta
sub 35 de ani, poate sa completeze cererea si sa o depuna la secretariatul
facultatii sale.

Cererile se depun la secretariatele facultatilor dupa deschiderea
perioadei de inscriere. Perioada de depunere a cererilor va fi facuta publica
pe site-urile facultatilor, pagina de Facebook a Ligii Studentilor “Pintea
Viteazul” sau pe site-ul: www.Ispv.ro.

53


http://www.lspv.ro

DEMOCRATIA IN UNIVERSITATEA TEHNICA DIN
CLUJ-NAPOCA

Conform Legii Educatiei Nationale, studentii sunt reprezentati in
proportie de 25% in Senatul Universitatii si Consiliul fiecarei
Facultati.

In Universitatea Tehnicd din Cluj-Napoca, studentii sunt reprezentati
in toate comisiile sau mecanismele cu rol decizional sau consultativ la
nivelul Universitatii sau al Facultatilor acesteia.

Principalele functii de reprezentare ale studentilor in cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca sunt:

Sef de grupa;

Sef de an;

Studenti consilieri (25% din numarul total de membrii ai consiliilor);
Studenti senatori (25% din numarul total de membrii ai senatului);
Sefi de camin;

. Reprezentanti in diferite comisii (Comisia de Etica, Comisia de
sigurare a Calitatii, etc.).

S0 000 Vo

a. Sefii de grupa sau de an - mentin relatia cu secretariatul,
informeaza studentii despre decizii, modificari si alte aspecte generale care
privesc viata universitara, programeaza examene (dupa consultarea
studentilor);

b. Studentii consilieri - minim 25% din numarul total de membri ai
consiliilor fiecarei facultati. Un student consilier participa la sedintele
consiliului facultatii, are drept de vot in cadrul acestora, propune si
sustine initiative care reflecta opiniile studentilor si le comunica
acestora deciziile adoptate;

c. Studentii senatori — 25% din numarul total de membri ai senatului.
Un student senator reprezintda interesele studentilor la nivel de
Universitate, participa si are drept de vot in cadrul sedintelor Senatului
si informeaza studentii cu privire la deciziile adoptate;
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d.

Sefii de camin si sefii de palier - reprezinta interesele studentilor la
nivel de camin, raporteaza Universitatii problemele existente si asigura
respectarea Regulamentului de Camin.

Alegerile studentilor reprezentanti din Senat si Consiliu sunt

organizate de catre organizatiile studentesti legal constituite, procesul electiv
fiind transparent in toate etapele de desfasurare. Acestea se desfasoara
conform Regulamentului de alegere a studentilor reprezentanti din UTC-N.

Durata mandatului unui student reprezentant este de 1 an, cu

posibilitatea de prelungire. Un student nu poate avea calitatea de student
reprezentant mai mult de 4 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat
mandatele si de intreruperile acestora.

Pentru mai multe detalii va invitam sa accesati site-ul www.lspv.ro.

Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului

WN =

din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca

Studentul beneficiaza de urmatoarele drepturi

. Dreptul la invatamant de calitate.
. Dreptul la protectia datelor personale.
. Dreptul de a fi tratati cu respect de catre cadrele didactice si de catre

personalul angajat al institutiei. Este interzisa utilizarea apelativelor si
formulelor cu caracter ofensator, injurios, intimidant, umilitor sau
continand limbaj ori implicatii sexuale explicite sau implicite la adresa
studentelor si studentilor.

. Dreptul la suport de curs gratuit, (de minim 5 pagini ), in format fizic

sau electronic si acces la toate materialele didactice disponibile in mod
gratuit, in bibliotecile universitare sau pe site-ul facultatii. Carti in
format fizic pot fi cerute obligatoriu ca suport de curs pentru evaluare
numai daca sunt disponibile la biblioteca Universitatii.

. Dreptul de a fi informat, in primele doua saptamani de la inceperea

semestrului, cu privire la programa analitica, structura si obiectivele
cursului, competentele generate de acesta, precum si cu privire la
modalitatile de evaluare si examinare. Orice modificare ulterioara a
modalitatilor de evaluare si examinare, poate fi facuta doar cu acordul
majoritatii studentilor inscrisi la cursul respectiv. Studentii inmatriculati
la forma de invatamant la distanta au dreptul de a fi informati in cadrul
primelor doua intalniri programate.

55


http://www.lspv.ro

LIGA
“PINTEA

6. Dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor
practice, a prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale
si/sau organizatorice legate de programul de studii urmat.

7. Drepturi de autor si de proprietate industriala pentru rezultatele
obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si
inovare, conform legislatiei in vigoare si a Cartei Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca si a eventualelor contracte intre parti.

8. Dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii
universitare, precum si dreptul la baza materiald, transport si masa
asigurate in conditiile legii. Modul de identificare, organizare si
evaluare a practicii de specialitate reprezinta un criteriu obligatoriu de
evaluare a calitatii programelor de studiu.

9. Dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea
gradului de indeplinire a obiectivelor de practica in conformitate cu
programul de studiu si in conformitate cu prevederile Regulamentului
privind activitatea profesionala a studentilor utilizand sistemul ECTS.

10. Dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de
8 ore pe zi, reprezentand cursuri, laboratoare si seminarii, exceptand
stagiile de practica.

11. Dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor
dobandite dupa parcurgerea unui curs, cu respectarea programei Si
dreptul de a cunoaste baremul dupa care au fost evaluati.

12. Dreptul la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand
sufera de o dizabilitate temporara sau permanenta, certificata medical,
care face imposibila prezentarea cunostintelor invatate in maniera
prestabilitd de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternativa
indicata sa nu limiteze atingerea standardelor examinarii.

13. Dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform
Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor utilizand
sistemul ECTS. Rezolvarea contestatiei va fi facuta de catre o comisie
din care nu fac parte cadre didactice care au evaluat initial, in prezenta
studentului contestator, in cazul care studentul solicita acest lucru.

14. Dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student
in vederea dezvoltarii personale, integrarii in societate si dezvoltarii
capacitatii de angajare, pastrarii locului de munca si mobilitatii pe
piata muncii.

15. Dreptul de a recupera gratuit activitatile practice pe baza actelor
justificative si a cererii individuale aprobate de catre decanatul
facultatii. Cererile se pot face pentru cazuri medicale, participari la
manifestari sportive de performantd, participari la conferinte,
simpozioane, la activitatea de reprezentare a studentilor si alte cazuri
deosebite in conformitate cu legislatia in vigoare.

16. Dreptul de a fi evaluati in cadrul a cel putin 3 sesiuni de evaluare
anual in conformitate cu regulamentul ECTS.
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17. Dreptul a afla datele examenelor-evaluarilor cu cel putin 2 zile
inainte de pe site-ul facultati. In caz contrar, studentii pot cere
repetarea examenului. Pentru sesiunea de toamna, programarea
examenelor se face pana la terminarea sesiunii de vara si se afiseaza
pe site-ul facultatii.

18. Dreptul de a stabili datele de evaluare de comun acord cu titularul
de curs prin reprezentantul de an/serie/sectie al studentilor.

19. Dreptul de a se prezenta de 2 ori la examene in mod gratuit si
dreptul de a da mariri de note in conformitate cu Regulamentul ECTS.
20. Dreptul de a primi rezultatele evaluarilor in termen de maximum 3
zile de la data sustinerii examenului si cu o minim o saptamana inainte

de desfasurarea urmatoarei date de examinare la aceeasi materie.

21. Dreptul de a sesiza Conducerii Facultatii, Conducerii Universitatii si
autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si in
cadrul activitatilor conexe acestuia.

Studentii au urmatoarele obligatii

1. De a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de
invatamant si programelor analitice ale disciplinelor;

2. De a respecta Carta, regulamentele si deciziile Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca;

3. De a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul
institutiilor de invatamant superior in calitate de reprezentanti alesi ai
studentilor sau delegati ai organizatiilor studentesti;

4. De a respecta standardele de calitate impuse de catre Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca

5. De a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste
paternitatea informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

6. De a respecta prevederile codului etic al Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca;

7. De a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si
lucrari de absolvire originale;

8. De a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice sau a altor substante interzise;

9. De a nu folosi un limbaj si comportament neadecvat mediului
universitar;

10. De a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite,
toate facilitatile si subventiile primite;

11. De a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

12. De a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse
la dispozitia lor de catre Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca;
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13. De a suporta eventualele prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutia de invatamant superior;

14. De a informa autoritatile competente cu privire la existenta oricarei
situatii care ar putea influenta buna desfasurare a activitatilor de
studiu individual si general;

15. Sa isi indeplineasca angajamentele financiare impuse de catre
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, in conditiile stabilite 1in
contractul de studiu si regulamentele interne ale Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca.

Pentru mai multe informatii despre drepturile si obligatiile studentului
din cadrul UTC-N: www.lspv.ro sau www.utcluj.ro.

Structura anului universitar

https://www.utcluj.ro/universitatea/despre/regulamente

-studenti/
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La cine ma adresez daca am o problema?

CONTACTE UTILE

FACULTATEA DE INGINERIE

Centrul Universitar Nord din Baia Mare
Adresa: Str. Dr. Victor BABES 62A Baia-Mare, Maramures 430083

Decan: y y
Conf.univ.dr.ing. ec. Dinu DARABA
Tel: 0264-202975

Secretariat:
Aurica Marchis
Tel: 0264-202975

E-mail: aurica.marchis@cunbm.utcluj.ro

Site: http://inginerie.utcluj.ro

FACULTATEA DE LITERE

Centrul Universitar Nord din Baia Mare
Adresa: Str. Victoriei, nr.76, 430122
Baia Mare, Maramures, Romania

Decan:
Conf. univ. dr. Ioan-Mircea FARCAS
Tel: 0264.202.995
E-mail: mircea.farcas@cunbm.utcluj.ro

Secretariat:
Tel. 0264.202.995 Ecaterina Iacos
E-mail: ecaterina.iacos@cunbm.utcluj.ro

Site: http://litere.utcluj.ro
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FACULTATEA DE STIINTE

Centrul Universitar Nord din Baia Mare
Adresa: Str. Victoriei, nr. 76, 430122
Baia Mare, Maramures, Romania

Decan:
Conf. univ. dr. Monica-Liliana MARIAN
Tel: 0264-202977
E-mail: monica.marian@cunbm.utcluj.ro

Secretariat:
Mariana Bic
Tel: 0264-202977
E-mail: mariana.bic@cunbm.utcluj.ro

Site: http://stiinte.utcluj.ro

Facultatea de Constructii - extensie Baia Mare

Tel: 0264-202975

E-mail: secretariat.constructii@staff.utcluj.ro
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LIGA STUDENTILOR “"PINTEA VITEAZUL"”

Str. Victoriei, nr. 76, Camin 3, Sala A
Baia Mare, Maramures, Romania
Site: www.lIspv.ro

E-mail: office@lspv.ro

Social Media:
Site: www.Ispv.ro
Mail: office@Ispv.ro
Facebook: www.facebook.com/Ispv.bm/
Instagram: @ligastudentilorpinteaviteazul
TikTok: https://www.tiktok.

Presedinte
Evelin POP

E-mail: evelin.pop@Ispv.ro
Tel: 0753 694 412

Secretar General
Szilvia Szabina DEAK

E-mail: szilvia.deak@Ispv.ro
Tel: 0756 371 095

LIGA STUDENTILOR
“PINTEA
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